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RESOLUCION DEFINITIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION, DE RECONOCIMIENTO DEL
ENCUADRAMIENTO INICIAL EN EL TRAMO | DE LA CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INTERINO Y LABORAL
EN EL AMBITO SECTORIAL DE EDUCACION, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE 14
DE JULIO DE 2020 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ENCUADRAMIENTO

En la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de fecha 25 de noviembre de 2019, se negocid la ampliacion del derecho a la
carrera profesional horizontal al personal funcionario interino de la Administracidon Publica
Regional, afectando a los tres ambitos de personal de la Administracién Regional, siendo asi
mismo aplicable al personal funcionario docente no universitario.

Este supuesto fue recogido en la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020, modificAndose a estos
efectos, el texto refundido de la Ley de Funcidn Publica de la Regidn de Murcia, en su articulo
41 bis, apartado 1y adicionandose un nuevo apartado 4 a la disposicién adicional duodécima.

Asimismo, la disposicion final quinta de la citada ley de presupuestos para el afio 2020,
modificé con efectos de 1 de enero de 2019 y vigencia indefinida, la Ley 14/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el afio 2019, estableciendo la carrera horizontal para el personal funcionario docente no
universitario de carrera e interino de la administracién publica regional vinculada a la evaluacién
del desempeiio.

El apartado 5 de la citada disposicidn final quinta, sefiala que “a partir del ejercicio 2019
se reconocera administrativamente el encuadramiento en el tramo | de la carrera profesional
horizontal al personal funcionario docente no universitario de carrera e interino que cumpla los
requisitos de antigliedad y formacidn. A estos efectos, se establecera por la persona titular de
la Consejeria competente en materia de Educacidon el procedimiento especifico de
reconocimiento con efectos de 1 de enero de 2019”.

En virtud de dicha habilitacion, la Consejeria de Educacion y Cultura, dicté Orden de 14
de julio de 2020, por la que se establece el procedimiento especifico de reconocimiento del
Encuadramiento inicial en el tramo | de la carrera profesional horizontal para el personal
funcionario de carrera e interino del &mbito sectorial de Educacidn (BORM n2 165, de 18 de julio
de 2020).

El dispongo tercero de la citada orden, “Procedimiento de encuadramiento vy
periodicidad”, establece en su punto 1 que “el Director General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos efectuara, de oficio, el reconocimiento del encuadramiento inicial en el
tramo | de la carrera profesional horizontal al personal funcionario de carrera e interino que
cumpla los requisitos sefalados en el dispongo segundo, a través de sucesivas resoluciones que
se publicardn en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de dicha consejeria”.
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La Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2021, en su Disposicion Adicional vigésima tercera,
sefala que “con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, el personal
laboral docente que imparta la ensefianza confesional de las religiones en los centros publicos
percibirda las retribuciones correspondientes a la carrera profesional y al complemento
especifico por formacién permanente en las mismas condiciones que el profesorado interino del
mismo nivel”.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con las facultades conferidas en la
Orden de 14 de julio de 2020, esta Direccidn General ha venido publicando la relacién de
personal funcionario e interino a los que se les ha reconocido el encuadramiento inicial en el
tramo |.

Por consiguiente, esta Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa
e Innovacion,

RESUELVE

PRIMERO.- Reconocer definitivamente el encuadramiento inicial en el tramo | al
personal que se incluye en los Anexos | y Il con indicacion del Cuerpo en el que se reconoce y la
fecha de encuadramiento y efectos econdmicos, por cumplir los requisitos previstos en la Orden
de 14 de julio de 2020, de la Consejeria de la Consejeria de Educacién y Cultura.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el tabldn de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Formacidn Profesional y Empleo.

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Apartado Tercero de la Orden de 14
de julio de 2020 por la que se establece el procedimiento especifico de reconocimiento de
Encuadramiento Inicial en el Tramo | de la Carrera Profesional Horizontal para el personal
funcionario de carrera e interino del ambito Sectorial de Educacion (BORM numero 165, de 18
de julio de 2020), se procede a la publicacidn de esta resolucién atendiendo a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION
(P.S. Orden de 29 de septiembre de 2023, BORM del 3 de octubre)
LA SECRETARIA GENERAL
Fdo. Carmen Maria Zamora Parraga
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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RELACION DE PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ENCUADRAMIENTO INICIAL DEL
TRAMO | DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
ANEXO |
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CUERPO DE MAESTROS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO F. RECONOCIMIENTO F. EFECTOS ECONOMICOS
***4061** ALVAREZ RIVERO, LAURA 0597 31/03/2024 01/04/2024
**%4052** BERMEJO VILLAR, RAQUEL 0597 30/11/2023 01/12/2023

‘g **%4054** BERNABE BASTIDAS, CRISTINA 0597 31/03/2024 01/04/2024

é **%%¥0131* BIELAWSKA, KAROLINA 0597 31/03/2024 01/04/2024
__é § **%Q1p7** CARDENAS LOPEZ, ENCARNACION 0597 31/03/2024 01/04/2024

,é % **%3240** DIAZ CANOVAS, CRISTINA 0597 31/03/2024 01/04/2024

% g ***¥5105** GARCIA LOPEZ, NATALIA 0597 31/03/2024 01/04/2024

ZT;Z ***%x1601* GRAY, BRITTANY 0597 30/09/2022 01/10/2022

“E E **%9808* * MALDONADO MARTINEZ, ROSA MARIA 0597 31/03/2024 01/04/2024

é% **%1705** MARTINEZ LOPEZ, SORAYA 0597 31/03/2024 01/04/2024

g"fg ***5)55** MELERO LOPEZ, REMEDIOS MARIA 0597 31/03/2024 01/04/2024

gg **%4538** NAVARRO RODRIGUEZ, MARIA ISABEL 0597 30/09/2019 01/10/2019

§ é’ **%4198** NIETO GARCIA, MARIA JOSEFA 0597 31/03/2024 01/04/2024

g g ***5416** PARRA SANCHEZ, SERGIO 0597 31/03/2024 01/04/2024

= 'g

é % *¥*%5)37** PEREZ DOMENECH, MARIA ISABEL 0597 31/03/2024 01/04/2024
:_§ é ***5669* * SANCHEZ SANCHEZ, BERNARDO 0597 30/09/2019 01/10/2019
é é :_g **%QDQp** SANTAELLA PLATA, BELEN 0597 31/03/2024 01/04/2024
§ .g‘g ***4502** SERRANO CARPENA, JOSE DAVID 0597 31/03/2024 01/04/2024

g é **%9834** TORNELL VICENTE, LUCIA 0597 31/03/2024 01/04/2024

% :E FUNCIONARIOS INTERINOS DEL CUERPO DE MAESTROS

§ % DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO F. RECONOCIMIENTO F. EFECTOS ECONOMICOS

g g **%2201** ALEMAN BAUTISTA, ENCARNACION 0597 31/03/2024 01/04/2024
% :g_.é **X*kQA37** GARCIA ASENSIO, VICTORIA 0597 31/03/2024 01/04/2024
% § ;% **¥*¥(0766** LOPEZ SANCHEZ, ANA ISABEL 0597 31/03/2024 01/04/2024
% %‘:é- **%4713** ORTEGA FUENTES, MANUELA 0597 31/03/2024 01/04/2024
% é § **%*3008** RODRIGUEZ GARCIA, ANTONIO PASCUAL 0597 31/03/2024 01/04/2024

L[]

***5169%* SANCHEZ MARTINEZ, VIRGINIA 0597 30/09/2020 01/10/2020
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ANEXO Il
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO  F. RECONOCIMIENTO F. EFECTOS ECONOMICOS
**¥3663** ABELLAN CAHIGUELA, ALBERTO 0590 31/03/2024 01/04/2024
**%3560% BODERO BAHILLO, OLGA 0590 31/03/2024 01/04/2024
*H%]1430%* CASES MAS, FCO JAVIER 0590 29/02/2024 01/03/2024
é *HXGASEH FUENTES PERALTA, SCHEHEREZADE 0590 31/12/2023 01/01/2024
% **%3043%* GONZALEZ LOPEZ, VICTOR 0590 31/03/2024 01/04/2024
“§ g **%QAGE** HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE FCO 0590 31/03/2024 01/04/2024
g % **%]]58%* LOPEZ HERRERA, CRISTINA 0590 31/03/2024 01/04/2024
g g **¥0Q01** MARIN GIMENEZ, MARIA SALUD 0591 31/03/2024 01/04/2024
éz *HXGIGAK* MOLINA SANDOVAL, MARIA 0590 31/03/2024 01/04/2024
% % **%37]4%* MOMPEAN RUEDA, DAMIAN 0590 31/03/2024 01/04/2024
é % **%8D1 Q%+ SANCHEZ AULLON, MARIA JOSEFA 0590 30/09/2023 01/10/2023
;? § *HAAG)QK* YUSTE RAIJA, JESUS 0590 31/03/2024 01/04/2024
Té é: FUNCIONARIOS INTERINOS DE SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS
;§ ? DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO  F. RECONOCIMIENTO F. EFECTOS ECONOMICOS
- **%70] Q% * ARTERO CAMPILLO, ELENA 0590 31/08/2022 01/09/2022
__% é *HXGTED** CAVANILLES GOMEZ, MARIA DOLORES 0590 31/03/2024 01/04/2024
5 E z: **%120%* CHAVARRIA GIL, ELENA 0590 31/03/2024 01/04/2024
% :Eé **%]]50%* GARCIA LOPEZ, VIRGINIA 0590 31/03/2024 01/04/2024
) % é **¥7BYGK* GONZALEZ ALCARAZ, JUAN JOSE 0590 31/07/2022 01/08/2022
£ g **%0610%* HERNANDEZ FERNANDEZ, M JOSEFA 0590 31/03/2024 01/04/2024
Eﬁ é **%(]89** HERNANDEZ GIL. GOMEZ, MARIA DEL 0591 31/12/2022 01/01/2023
£< MAR
g :é LR TP LOPEZ ORTUNO, MARIA CRISTINA 0590 31/03/2024 01/04/2024
g g **%()9GQ* * LUCAS BALLESTEROS, JUANA MARIA 0590 31/03/2024 01/04/2024
g g é *HADITTHH MARTIN IBARRA, FRANCISCO BORJA 0590 31/03/2024 01/04/2024
EHER
§ % § RARCT LT R PELEGRIN RODRIGUEZ, BENITO 0590 31/03/2024 01/04/2024
g gg *HELAGOH ROCA ESPARZA, JUANA MARIA 0590 31/03/2024 01/04/2024
: éj E *HEGAIQH* ROMERO SANCHEZ, ANDRES MARIO 0590 31/03/2024 01/04/2024
) **%1Q70%* SANCHEZ LOPEZ, ISABEL MARIA 0590 31/03/2024 01/04/2024

**X]634%* SEGURA GARCIA, FRANCISCO JOSE 0590 31/12/2023 01/01/2024




